
Anexa nr. 1 

Cerere de solicitare a sprijinului organizațiilor nonguvernamentale 

Către, Asociația Pacienților cu Afecțiuni Autoimune, filiala Cluj 

Subscrisa, SC INSTITUTUL ROMÂN PENTRU EVALUARE ȘI STRATEGIE IRES SRL,  cu sediul în localitatea Cluj-Napoca, strada Calea 

Turzii nr. 150, județul Cluj, codul fiscal RO 26101785, nr. de înmatriculare la Registrul comerţului J12/1906/2009, cod CAEN 7320, activități de 

studiere a pieței și de sondare a opiniei publice, cu datele de contact +40-364-710-701, office@ires.ro, reprezentată prin HIRIAN IOAN CORNEL, 

în calitate de reprezentat legal/director general, solicit sprijinul dumneavoastră pentru a informa persoanele cu dizabilități pe care le aveți în 

evidență, cu privire la oportunitățile de angajare în cadrul SC INSTITUTUL ROMÂN PENTRU EVALUARE ȘI STRATEGIE IRES SRL, pentru 

următoarele funcții/posturi: 

Nr 

crt. 

Denumire post 

vacant 

Cod 

COR 

Nr. 

posturi 

vacante 

Atribuțiile postului Calificarea sau 

competențele necesare 

ocupării postului vacant1 

Norma 

de lucru2 
Tipul raportului și 

durata3 

1. Operator de 

interviu pentru 

sondaje și 

cercetare de piața 

4227 3 

 

Posturile 

sunt 

remote 

- Aplicarea corectă a 

chestionarelor, prin metoda CATI 

(Computer Assisted Telephone 

Interviewing), respectând 

metodologia științifică de 

aplicare; 

- Completarea corectă a 

răspunsurilor respondenților în 

baza de date 

 

-Absolvent de studii 

medii; 

-Orientare către 

respondent; 

-Atenție la detalii; 

-Capacitate bună de a 

comunica; 

Perseverență; 

Atitudine pozitivă 

Normă 

întreagă 

Durată determinată 

 Informații suplimentare se pot obține la nr.telefon 0740-061.903, e-mail larisa.teseliosmoldovan@ires.ro, persoana de contact Moldovan-Teselios Larisa 

SC INSTITUTUL ROMÂN PENTRU EVALUARE ȘI STRATEGIE IRES SRL 

Director general, Hirian Cornel Ioan 

Data: 07.11.2025 

 

 

 
1Se completează cu calificarea sau, după caz, cu competențele necesare ocupării postului vacant.  
2Se completează cu norma de lucru prevăzută pentru postul vacant respectiv. 
3Se completează, după caz, cu raport de muncă sau raport de serviciu și durată nedeterminată sau durată determinată. 


